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Программа антирисковых мер  

 «Низкий уровень оснащения школы»  

 

1. Современное состояние материально-технической базы  МКОУ 

«Улановская оош» 

Здание школы построено в 1978 году,  имеется центральное отопление, 

холодное и горячее водоснабжение, канализация,  столовая на 48 посадочных 

мест, оборудованные кабинеты, с возможностью выхода в интернет, 1 

спортивный зал  площадью 220 кв. м, стадион площадью 800 кв. м, беговую 

дорожку 60 м, актовый зал, медицинский кабинет, один компьютерный класс 

на 9 рабочих мест (компьютеры 2012 года выпуска подключены к Интернету), 

медиа-кабинет, библиотеку, учительскую.  

Библиотека имеет в своем фонде 5020 экземпляров книг, 1121 экземпляров 

учебников, 4049 экземпляров художественной, энциклопедической и 

методической литературы.  В этом учебном году библиотечный фонд 

пополнился 129 учебниками. 

Капитального ремонта школы и приобретения школьной мебели и 

лабораторного оборудования не было со дня ввода школы в эксплуатацию. 

Качество условий для ведения образовательной деятельности по причине 

недостаточного финансирования остается на низком уровне.  

2. Цель и задачи реализации программы антирисковых мер 

Цель программы: повышение качества условий эффективной 

образовательной деятельности через обновление и пополнение материально-

технической базы школы, в том числе, за счет открытия в 2021 г. Центра 

естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста». 

Задачи реализации программы:  

1. Провести комплексный анализ МТБ школы, опрос участников 

образовательного процесса и выявить потребности. 

2. Разработать и реализовать план мероприятий по удовлетворению 

выявленных потребностей и привлечению участников образовательных 

отношений, общественности, различных организаций к его реализации. 

3. Разработать и реализовать план мероприятий по созданию Центра 

естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста». 

4. Разработать и реализовать план мероприятий по информационному 

сопровождению создания Центра естественно-научной и технологической 

направленностей «Точка роста». 



5. Провести анализ результативности принятых в 2021 году мер по 

повышению уровня оснащения школы и определить направления работы на 

2022 год. 

 

Целевые показатели: 

 

наименование единица 

измерения  

целевой 

ориентир к 

декабрю 2021 г.  

базовый 

уровень 

доля обучающихся, вовлечённых 

в образовательную деятельность 

естественно-научной и 

технологической направленности 

к декабрю 2021 г. 

% 70 30 

доля  обучающихся - участников и 

призёров ВОШ, конференций, 

иных предметных конкурсов 

различных уровней; 

% 30 10 

доля педагогов, вовлечённых в 

организацию деятельности Центра 

«Точка роста» 

% 30 0 

доля обновления кабинетов 

лабораторным и 

демонстрационным  

оборудованием кабинетов 

естественно-научной и 

технологической направленности 

% 100 0 

 

Методы сбора и обработки информации:  

изучение документации; методы оценки технического оснащения школы, 

опрос, анализ. 

 

Сроки реализации программы: апрель-декабрь 2021 г. 

1 этап – апрель-сентябрь 2021 г. 

2 этап – сентябрь-декабрь 2021 г. 

 

Меры /мероприятия по достижению цели и задач: 

- диагностика МТБ школы, цифрового оборудования и других средств 

обучения; 



- составление плана мероприятий по созданию Центра «Точка роста» 

- ремонт 3-х кабинетов: химии/биологии, физики, технологии, для создания 

современных условий организации урочной и внеурочной деятельности.  

- открытие на базе школы Центра «Точка роста» естественно-научной и 

технологической направленностей; 

  

Ожидаемые результаты реализации программы: 

 

Модернизация внутренней и внешней среды ОУ, обеспечение возможности 

использования современного оборудования для организации 

исследовательской и проектной деятельности в «Точке роста» естественно-

научной и технологической направленностей участниками образовательных 

отношений 

 

 

Исполнители: директор школы, заведующий хозяйственной частью, 

руководитель Центра «Точка роста», педагоги 

  



Приложение 

 

Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер по 

минимизации фактора риска  

 «Низкий уровень оснащения школы» 

 
Задачи Мероприятия Сроки 

реализации 

Ответственные Участники Показатели 

результативности 

1.   Провести 

комплексный 

анализ МТБ 

Анализ состояния МТБ 

школы  

 

Опрос участников 

образовательных 

отношений «Качество 

состояния материально-

технической базы 

школы»  

 

 

апрель 

 2021 г. 

 

Директор 

 

Заведующий 

хозяйственной частью 

 

Заместитель директора 

по УВР 

 

 

Аналитическая 

справка об уровне 

оснащения школы 

учебным 

оборудованием 

2. Разработать и 

реализовать план 

мероприятий по 

удовлетворению 

выявленных 

потребностей и 

привлечению 

участников 

образовательных 

отношений, 

общественности, 

различных 

организаций к его 

реализации. 

Опросы участников 

образовательных 

отношений по выявлению 

потребностей для 

реализации эффективной 

образовательной 

деятельности  

 

Составление плана 

мероприятий по 

удовлетворению 

выявленных 

потребностей и 

привлечению участников 

образовательных 

отношений, 

общественности, 

различных организаций к 

его реализации. 

 

Составление запроса на 

финансирование 

открытия Центра «Точка 

роста» в рамках 

реализации 

национального проекта 

«Образование» 

 

Заключение договоров с 

подрядчиком на ремонт 

кабинетов «Точки роста» 

 

Заключение договоров с 

поставщиками мебели 

для кабинетов 

 

Заключение договора на 

поставку современного 

оборудования в кабинеты  

апрель 

 2021 г. 

Директор Заведующий 

хозяйственной частью 

 

 

 

 

участники 

образовательных 

отношений 

 

Подрядные 

организации 

Поставщики мебели  

Поставщики 

оборудования 

Справка о 

потребностях в 

реализации 

эффективной 

образовательной 

деятельности 

 

План мероприятий 
по 

удовлетворению 

выявленных 

потребностей и 

привлечению 

участников 

образовательных 

отношений, 

общественности, 

различных 

организаций к его 

реализации 

 

Запрос на 

финансирование 

открытия Центра 

«Точка роста» в 

рамках реализации 

национального 

проекта 

«Образование» 

 

Договор с 

подрядчиком на 

проведение 

ремонтных работ 

кабинетов «Точки 

роста» 

 

Договора на 

поставку 

современного 

оборудования в 

кабинеты 

3.  Разработать и 

реализовать план 

мероприятий по 

созданию Центра 

«Точка роста»   

 

составление плана 

мероприятий по 

созданию Центра «Точка 

роста» 

 

ремонт 3-х кабинетов: 

химии/биологии, физики, 

технологии, для создания 

современных условий 

апрель  

2021 г. 

 

 

 

июнь 2021 г.  

 

Директор 

 

Заместитель директора 

по УВР 

  

Заместитель директора 

по ВР 

Заведующий 

хозяйственной частью 

План мероприятий 

по созданию 

Центра «Точка 

роста» 

 

Акт приемки 

кабинетов 

химии/биологии, 



организации урочной и 

внеурочной деятельности 

 

- открытие на базе школы 

Центра «Точка роста» 

естественно-научной и 

технологической 

направленностей; 

 

 

 

июль 2021 г. 

 

 

 

участники 

образовательных 

отношений  

физики, 

технологии 

 

Медийное 

освещение в 

информационном 

пространстве 

3. Разработать и 

реализовать план 

мероприятий по 

информационному 

сопровождению 

создания Центра 

«Точка роста» 

 

составление плана 

мероприятий по 

информационному 

сопровождению создания 

Центра «Точка роста» 

 

 

июнь  2021 г. 

 

 

 

 

  

 Директор Заместитель директора 

по УВР 

  

Заместитель директора 

по ВР 

 

 

Заведующий 

хозяйственной частью 

 

План мероприятий 

по  

информационному 

сопровождению 

создания Центра 

«Точка роста» 

 

Договор поставки 

учебной 

литературы 

Фотоотчет в 

медиапространстве 

Провести анализ 

результативности 

принятых в 2021 

году мер по 

повышению 

уровня оснащения 

школы и 

определить 

направления 

работы на 2022 

год. 

 Анализ современного 

состояния МТБ школы 

 

Опрос участников 

образовательных 

отношений 

«Удовлетворение 

качеством состояния 

материально-технической 

базы школы» 

 

Проанализировать 
результативности 

принятых в 2021 году мер 

по повышению уровня 

оснащения школы  

 

Определить направления 

работы на 2022 год. 

 

Декабрь 2021 Директор участники 

образовательных 

отношений 

Аналитическая 

справка  о 

результативности 

принятых в 2021 

году мер по 

повышению 

уровня оснащения 

школы  

 

Программа 

развития МТБ на 

2022 г. 
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